AKCE ,,CIHLA“

Dnes mam asi na ty zvlastni nadpisy Stésti. Vzpominate na Goldyho dokument o fungovani rady a skladani tyma? Jestli
ne, zhluboka se nadechnéte a zkuste si ho precist. Vyplati se to. Parkrdt tam tahle metafora padla. Jde o nas cil, formu,
kterou chceme postavit, aby udavala tvar vSemu, o co se snazime. O néjaké ztélesnéni nasich predstav. Je to presné
tahle cihla, kterd musileZet na hlavéi v hlavé kazdého ¢lena spravného tymu. Bez ni by lidé nedokazali nic korigovat,
nedokazali by se dohodnout a, jak to vyjadfril jeden z mych oblibenych spisovatel, ¢lovék potom nikam neutikd, jen
blouma. Ale nebudu predbihat a zkusim to podat, pokud mozZno, podobné jako na Rokovani, jen bez zdlouhavych kect
kolem.

PROBLEMY

Ano, aktualné ma HOCZ problémy témér se v§im. Pfekvapuje to nékoho? Zkusili jsme si spole¢né udélat seznam, ktery
sice neni vyCerpdvajici, ale rozhodné dost napovi.

1. PlInéni termint. Nekonecné téma. Prokrastinace, zapomindni, neCekana zakopnuti. Stale meSkdme Sibeniéni
terminy a stale nam nikdo netrha hlavu. Podafise nam prolomit kletbu a opravdu otevfit brany ¢tvrtého
srpna?

2. RPsystém. Hromada rozdélanych pland, kopa napadd a nikdo kdo by se o né staral. Questy prestavajiv
pllce a kolikrat takovym zplsobem, Ze nema ani cenu je dokoncovat. Dva roky stary ndpad RP tymu skoncil
dfiv nez zacal. Jak to ozivit?

3. Uditelé, Vyuka. Profesofi opravuji Ukoly pozdé, nemaji chut se vénovat studentiim, ¢asto nezadavaji vibec.
Kdo je nahradi nebo povzbudi? Srovna se kone¢né rozvrh tak, aby trochu vypadal jako na kouzelnické Skole?
Zavadise studijnistipendia. Bude je vibec za co udélovat?

4. Technické zazemi. VIacky nejezdi, CP nemaji rozhrani, Stipendia jsou rozepsana a to radéji nebudu jmenovat
zastup starsich napadd, coleZi na stole a nikdo do nich ani nestouchne. Co udélats nasimi programatory? Jak
je nabudit? Jak se postarat aby neméli tolik prace?

5. Informovanost. Informace se nesiti, Sifise Spatnym smérem nebo se pro jistotu zméni predtim, nez se
dostanou tam, kam se dostat maji. Jak zabranit zmatku?

6. Otevienost. Lidé si plno napadl a informaci nechéavaji pro sebe, maji chut shazovat ,konkurenéni“ ndpady a
neumi ani oteviené pfiznat chyby. Odnaucise to?

7. Duslednost. | pfestoze plno véci nefunguje, pFili§ mnoho lidi nad tim kréi rameny. Maji to zapotrebi?

8. Motivace, strach. Nikdo nema chut pokracovat, kazdy se boji neldspéchu, odmitnuti, toho Ze se zase néco
zasekne. Lidé se ptaji, co za to a kolikrat sami nevi, co by vlastné chtéli. Jak je uklidnit a splnitjejich pfani?

Tyhle problémy, kdyZ se nahrnou vS§echny najednou, povalii buvola. Ted' ndm jde o to, byt silnéjsi nez néjaky buvol a
zaroven opatrné odkrajovat z nasich problémd. Jen timhle zplsobem se zvladneme poprat s tim v§im a pfitom se

béhem toho nepozabijet navzdjem.



CO PRO NAS HOCZ MAJI ZNAMENAT?

Chvili nam trvalo to vypotit, ale snad jsme se shodli. Souhlasite s nami? Jeto i vase ,cihla“? Chybi vdm tam néco?
e Komplexnisvét HP, ktery saha i za hranice knih
e Nadpfirozeno, kouzla, néco nového, za hranicemi vSedniho svéta
e Zabavna hra, co dokdze prijemné zabit nejedno odpoledne
e Procvi¢ovani jazyka, stylua slohu, rozSifovani slovni zasoby.
e Podpora nékterych staromddnichidedll (smysluplnd —inteligentni? —ndpln casu, lepsi nez parby v hospodé)
e Seberealizace, spolecné ¢innosti, nové zkusenosti
¢ Navazovdani novych pratelstvi, vztahd, Zivd a vétSinou prijemna komunita
¢ RPG, smysl pro fair play, podpora fantazie, kreativniho reSeni probléma

e Prosakovanivykladli do redlného Zivota (Zaklady v mytologii, fyzice, zemépisu...)

MOTIVACE

Co lidi Zene kupfedu? Co jim dokdze zvednout naladu? Co pohdnivas?
e  Pochvala, konstruktivni odezva
e  Materidlni zhodnoceni“
e Kreslo, slava, popularita
e Pocit zadostiucinéni, dosazeni spole¢nych cil(, Uspéchl
e  Zvyhodnéni oproti ostatnim, ,nepracujicim”
e Vlastni stopa, hmatatelny vysledek prace
e Zabava

e Podpora ostatnich



TRI FAZE ZMENY

1. FAZE: ZISKAT MOMENT
Je tfeba motivovat lidi a nechatjejich mozky pracovat. Podpofitjejich nadSeni a ziskatjich pro naSe ndpady co nejvice.
Proto vymyslime tolik pozitivnich bladbol 0 a snaZzime se ostatnim vstipit, jak maji uZivat nové nabitou energii a jak ji dal
mnozit. Cim vice lidi se pro HOCZ opét nadchne, tim snaz$i vybér a vic energie budeme mit pro daldi prace.

2. FAZE: ROZTRIDIT A ORGANIZOVAT
Mame pohybujici se masu lidi, kterd ma chut ménit véci a ochotu obétovat svou energii pro tu nasi ,cihlu“. Zdeje
dalezité lidi nasmérovat, stmelit je dohromady do lokélnich skupinek, at uz pfatelskych seanci u ¢aje nebo
produktivnich SMART tym(, co se fidi podle nejlepsiho managementového uceni. Ziskame tim druhou strukturu, ktera
bude fungovat nezavisle na nasi hlavni byrokratické pyramidé. Tamtamy funguji vzdy, néjaké informace dokazou
preletét stovky kilometr( a v téhle fazi budeme chtit tyto fenomény rozsifit a stabilizovat. Tato ,paralelni polis“ by
mohla svou ¢innosti podporovat vSechny tfi rady, rozdélovat si Ukoly na zakladé Uplné jinych kritérii, ale také diky
rtznorodosti lidia jejich funkci na HOCZ snadno uvidi nedostatky a bude moci podéavat podnéty efektivnéji, nez kdyz
lidé tahali moudra cestickami ,nacerno” - nebo také viibec ne, pokud k tomu neméli odvahu. Zaroven se touto dobou
zacnou rysovat vidci osobnosti, které potom dédle mohou pomoci v nasi zatuchlé hrobce Skolnia sprévni rady.

3. FAZE: SPUSTIT BOURI
Mame dost sil, mame je rozdélené do mensich samostatnych skupinek, ted'je ¢as vylézt ze zakopu a rozpoutat vichfici.
Lidé, ktefi se osvédci v prvnich dvou fazich a budou se citit na dal$i organizovani a smérovani davu pfirozené
vystoupaji do kiesel spravni rady, nadSenci plni energie a chuti davat ostatnim se vtiti do profesorského sboru, do RP
tymu, nebo zlstanou mezi studenty a budou rozhanét proudy barvicek, poradat srazy, délat prostredniky desitkam
dalSich lidianebo se jen povezou na laviné a budou svym nadSenim a radosti dobijet ty kolem nich. Kola se toci, nové
vedeni bude mit pfirozenou dlivéru, autoritu a legitimitu, protoZe uz bude néjakou chvili pracovat s ostatnimi lidmi,
sluzebné starsi profesofi se nenechaji zahanbit, za¢nou také pracovat ai posledni Skarohlidi uvidi, ze to myslime
smrtelné vazné.



A CO RESENI KONKRETNICH PROBLEMU?

Vsechno tohle zni v teorii nddherné, alei kdyzse véci zacinaji hybat, jsou lidé, ktefi nedoceni napad, dokud neni
presné narysovany a dostatecné odolny na prisvihy. TakZze zkusim problémy o néco podrobnéji nacrtnout i s FeSenim.

RP SYSTEM
UZ témér dva tydny se nam rysuje novy RP tym. O prvotniimpuls a koordinaci se nam stard Mornanth Weasley. Jsme
ve fazi velkého najimanilidi - namatkou vylovim z paméti Utfi, Deana, Darka, nasi novinovou gardu a par dalSich lidi,
ktefi prichdzejii zjinych projektd. Rozhodné jich nebude méné nez 7-10, aby se zvladli v klidu prostridat a pfitom toho
neméli na krku moc. A Ze budou mit péknych par starosti navic. Kromé vypravéce a obstaravani programu pro
znudéné Skoldcky je také ¢eka RPG osvéta pro novacky (Dvou azZ ¢tyftydenni kurz zakladl RPG, tvorby postav a
realistického chovani, zakonceny cvi¢cnym dobrodruzstvim, na kterém si vSe décka ozkousi na vlastni kGizi a budou za to
ohodnocena) a hlubsi dohled nad pfibéhy a postavami. Schvalovani postav, vymysly studentl, boty v RPG, rady tykajici
seredlii naSeho svéta a navic také hodnoceni prihlasek na profesorskd mista. Plno odpovédi na inzerat totiz zbytecné
vySumélo do prazdna jen protoZe nikdo nema ¢as hledat mezi  tunou prihlaSek néjakou, kterd by mohla fungovat, ale
néco v ni skiipe. Pokud néjakou podobnou prihlasku potkd RP tym, mohou pomoci s vypilovanim drobnych chybek a
otevfit brany dalSimu kandidatovi.

Tym ma jeSté necel é dva tydny na to, aby se zorganizoval a zatidil, pfi otevieni registraci totiz bude mit pod palcem
cely Sedy zakal.

UCITELE A VYUKA
Aktudlné nam ve skolni radé bézi hlasovani o novych vedoucich kabinet a nékteri si suverénné brousi zuby na
zdobena kresla v kanceldfi. Netyka se to samoziejmé nikoho konkrétné, ale vSichni samoziejmé vime Ze se to ,nékde”
déje. Bez ohledu na okolnosti se kabinety vichru z hor nevyhnou. V kazdém z nich pribudou alespon 2 -3 novi profesofri
(bez vyjimky) a v pfipadé Ze néci nastup bude opravdu raketovy, nikde neni psano, Zze kabinet nemuze vést novy (Ci
staronovy) kantor. Také nechci vidét, Ze nékdo na pocatku roku (Cili v dobé zapisu) nebude mit alespon tfi vyklady
hotové. | kdyby mély byt v kopii u vedouciho ¢i matadora kabinetu. Pfes to vlak nejede, vazeni.

TECHNICKE ZAZEMI, PLNENT TERMINU
Zde je to jednoduché. Pokud to nezvladneme, nezaslouzime si Zit :) Plati to samoziejmé o nas, pomalycha zlych
adminech, alei o dalSich lenoSich, co nemajisilu ¢ chut dokondit véci véas. Kdo nebude stihat, bude nahrazen. Mozna
tiSe, moZzna docasné, ale bez pardonu. NemUiZeme se zbrzdit na kazdém pohtbu babicky a otéhotnéni sestry. (abych
nadhodil mé oblibené vymluvy —ne Ze bych je nékdy pouzil XD) Je tfeba mit vidy zidloZni plan. Pokud jde o
programovani —najde se mezi vami dal$i pomocnik? Prace na Udrzbé je tu dost ai takova debordelizace kédu nebo
alespon ndznak dokumentace by byl darem z nebes.

INFORMOVANOST, OTEVRENOST, DUSLEDNOST
Cekd nés znovuotevieni n&jakého hezkého systému, kde se budou uchovavat véechny psané informace, co kdo
sesmoli. TMP se nam osvédcilo jen napdl, aktudlné slouZi vic jako skladisté, neZ cokoli jiného. PIno zabalenych hotovek
umi rlizna prava k uctim, déleni informaci pro rtizné skupiny lidi a jejich zprovoznéni nestoji vice jak pal dne ¢asu. A
pak ndm mize zadit bobtnat nase encyklopedie, nas koordinova ny systém na pfedhazovani navrh( a na reSeni
problém(. Neni to vSelék a uz jednou se na to vazeni kolegové vykaslali. Ted'je tf eba dat tomu druhou Sanci a
vychytat, na ¢em jsme minule ztroskotali —malo lidi, malo informaci, malo zajmu. Lidi mame, informace se nam mnozi,
budei zdjem?



MOTIVACE, STRACH
Nejlepsi Iék na strach je rytmus a zaméstnani. Motivaci dodd nase tfifdzova energie a ve chvili, kdy se nechdate
strhnout a zacnete jit kupredu, nebudete mit na strach ani ¢as, ani ndladu. Ano, rychlejsi tempo j e potfeba a plno lidi
nebude stihat nebo nebude mit dost nadseni. Takovi pravdépodobné z kola vypadnou. Neni tfeba se zneklidrovat,
kdyZ se vdm to stane, nebo se hnévat kdyZ se to stane nékomu kolem vds. Nezapomerite, Ze cely projekt je dobrovolny
a podle toho se musime zatidit. Pokud nékdo bude chtit zmizet do prazdna, stacise omluvit, Ze uZ toho ma dostajitsi
chvili po svych. Bude-li mit zase chut se vratit a nechat se strhnout, musime ho vitat s otevienou narucia
nevyjmenovavat, co vsechno zmeskal. PInolidi ze ,staré party” se ndm skoro poletech vraci a urcité se jim styskalo.
Zkuste je a vSechny dalsi pfijimat s tsmévem a uvidite, kolik strachu odbourate ve vas a vaSem okoli.

Tak co, je to pro vés dost konkrétni a pozitivni? Mate-li jakékoli pozndmky k problémim, jejich FeSenim nebo k
c¢emukoliv dalSimu, nebojte se je kfiknout do éteru. Nékdo je vidy zachyti a miZe se rozpoutat konstruktivni debata. A
kdyZ ne, nezoufejte a zkuste to znovu. Jedno Skobrtnuti vdm nohu nezlame a kazdy z vas je dost vyznamny na to, aby
se zapojil nebo alespori vyjadfil. A je jedno jakou mate barvu. Bili, Zluti, erveni, lososovi... nejsme pFece rasisti ©



